Modalita applicative

In riferimento alle modalit3 applicative della Flessibilitd vale quanto

€spressamente previsto dagli accordi in vigore (CCNL e CIA). A titolo di
esempio:

e Causali di esonero (da richiedere in forma scritta entro e non oltre il
martedi precedente il sabato di flessibilita).
e Reparti interessati: tutti i reparti produttivi.

Come da accordo di giugno 2014 chi avesse necessita di orario particolari &
pregato di farlo notare al Capo Reparto per una valutazione tecnico
organizzativa entro il 15 gennaio. Ne frattempo Azienda ed Rsu si impegnano a

valutare la eventuale realizzabilita di modelli alternativi per I'effettuazione della
flessibilita (ad es turno mattina 8 ore).

Pederobba, 7 gennaio 2015
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