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Su Luxottica cala il sipario
dell’era Guerra

D opo dodici mesi, cala definitivamente il sipario sulla ge-
stione Andrea Guerra in Luxottica. L'ex super-manager
crastatocacciatodal patron Leonardo Del Vecchio inun turbo-
lento week-end di Ferragosto, e poiapprodato al Governo Ren-
zi, Ora ¢ uscito il suo braccio destro: Fabio D'Angelantonio, di-
rettoregenerale di Sunglass Hut, una delle catene dinegozicon-
trollate da Luxottica, e chiefmarketing officer, erauno deglivo-
mini di fiducia di Guerra, manager che l'attuale consigliere del
premier si era portato dietro dalla Indesit, quando aveva la-
sciato Fabriano e la famiglia Merloni per sbarcare ad Agordo.
Che D’Angelantonio fosse in uscita era una voce circolata lo
scorso autunno ('altro nome oggetto di Antonio Miyakawa.
Ma allora il colosso mondiale degli occhiali smenti i rumors.
Ora invece é tutto vero: dal 1 luglio il top manager é uscito. Il di-
vorzio, come accadde per Guerra, pare si sia deciso in un
weekend. Ora si pud davvero dire chiusa l'epoca di Guerra in
Luxottica (anche se voci danno imminenti uscite di altri mana-
ger legatialla vecchia gestione). (S.Fi.)
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Safilo, i sindacati
chiedono
soldi e welfare

Safilo, i sindacati chiedono
Pistituzione del welfare aziendale

Presentata la settimana scorsa la piattaforma relativa al rinnovo del contratto integrativo. Previsto
I'aumento dei premi di risultato e una maggiore partecipazione della societa al fondo pensione

Ma le parti sociali aumento diinformazionerispet-  me & naturale pensare, la piatta-

» h to alle attivita del gruppo e dei  forma prevede gli aumenti tra-
a.nnO espresso singoli stabilimenti, un maggior ~ mite i premi di risultato, «legati
anchel'interessea coinvolgimento delle rsu e delle 35:“ [iPQici di redditivita, }“:,‘:}““
il ti ‘enti arti sociali sulle scelte strategi- eflicienza e su questo chiedia-

conqsfcere 'l_ tipo e entita gl‘w aziendali. e mo che vengano rivisti gli indici
degliinvestimentiche «Al centro abbiamow, precisa € chevengaassicuratoa tuttiila-
I'occhialerialongaronese  Mario Sivicn')]. dlclla Fcr_rllca Cisl :;r])r'allr)ri_gl‘i st|ms Jmmmmur:']algi-
i veneto, «anche la conciliazione enti si rischia di avere una di-
mter.‘(.je attuare nello di vita e lavoro tramite una mi-  sparita anche forte tra reparto ¢
stabilimento bellunese gliore gestione degli orari, attra-  repartow, dice anche Giuseppe
versoil cosiddetto telelavoro per Col(fjgrm della Filctem Cgil, Ili_n-_

di Paola Dall’'Anese alcune attivita, e le entrate o l€NAlAMO mantenere i tre indici
» BELLUNO uscite in orari diversi per gestire  Tivisitandoli». Ma c'¢ anche una
gli im i familiari e anche il  Novita: i sindacati intendono

Aumento della quota a carico  temadell assistenzas. chiederea Safilo di aumentare la
dell'azienda per i fondi di pen- Sul fronte del welfare, «<abbia-  Quota per i fondi di pensione in-

sione integrativa, incremento  mo chiesto a Safilo di dotarsidi  'égrativa, quola che oggi & pari
dei premi dirisultato, consolida-  questo strumentos, prosegue il all'l.5%. Inoltre, chiedono an-
mento dei posti di lavoro esi-  sindacalista, «benche il contrat-  ¢he di liberare la quota del vec
stenti e nuove assunzioni, e in-  to nazionale di sei anni fa. e a  hio Tfr per chi volesse metterlo
troduzione di un wellare azien- breve in scadenza, lo prc\fdcsso nel fon 0 per Ia_ pensione l!]lC-
dale. alivello sanitario, lasocietanon ~ 8rativa. «Nella p_nauafqnng. infi-

Sono queste alcune delle ri-  I'hamaiistituito. Oraripartiamo ~ N® conclude Colferai, «si chie-
chieste, contenute nella piatta-  da quello per parlare di welfare de all'azienda di farci conoscere
forma del contratto integrativo, 61 solo sanitario, ma anche di gli investimenti che intende
che i sindacati di categoria  aili nido, di buono spesa. In-  [NCLer¢ In alto: quanto e dove
dell'occhialeriahannopresenta-  somma si concordera con  intende investire. Noi spingia-
to la settimana scorsa alla diri-  |'azienda come e in che termini ~ ™° perché il grosso siain Italia e

20 di ¢ - T . uesto potrebbe portare anche
genzadiSafiloGruop. attuare questa iniziativa impor- gu ove als sumionirl-
_ Eil primo incontro di una se-  1an10 peri lavoratori», precisa Si- I Safilo ha d
rieal termine dei qualisideline-  (joro evidenziando come ntanto, Saitlo ha assunto, do-

era completamente il nuovo sa-  hell'occhialeria, «non sia una co- una selezione nazionale, 9
lario i ; - oli oltr Pt § gty aureati che saranno seguiti ¢
arlo integrativo per gli oltre o5 scontata. Ad oggi & attivo in =~
1000 dinendenti dello stabili- SEmm—— > L istruiti da manager perché alla i-
pendentl dello stabill-— pyottica, in Marcolin e ora spin- : P
dil A , " ne dei tre anni di «Scuola prodot-
mento diLongarone, glajmand]eperchéposgapam- . . . T a2 s 42
Tra le richieste contenutenel- o in Safilos. tow, diventino i nuovi direttori di
la piattaforma, vi & quella di un Dal punto di vista salariale, co- prodotto dellasocieta.  (p.da.)
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Procedura di svincolo per ' Accademia
per il piano di restauro targato Luxottica

Un altro passo avanti per il
restauro del Ponte dell’Acca-
demia. Proprio per consenti-
re i lavori di rifacimento,
proprio in queste settimane, &
giunta notizia all’Amministra-
zione provinciale che si potra
procedere alle operazioni di
restauro grazie all’eliminazio-
ne delle procedure di vincolo.
Nella sostanza, in questo mo-
do, si potra favorire I'avvio
delle procedure operative
perilavori di riqualificazione
della struttura che da anni
attende di essere risistemata,
e che nel passato, non ha
mancato di dare qualche grat-
tacapo non solo per le travi
sconnesse e ormai mangiate
dal tempo, ma anche per i
continui focolai di incendio
causati da autocombustione o RESTAURD del Ponte dellAccademia
da mozziconi di sigaretta get-
tati inconsciamente da qual-
che passante.

Ora finalmente é stato fatto
un passo avanti. Come si ricor-
dera solo pochi mesi fa sulla
vicenda era intervenuta
I'azienda Luxottica, che in
una nota aveva annunciato,
con gli auspici dell’allora com-
missario prefettizio Vittorio
Zappalorto, la volonta di dona-
re 1 milione e 700 mila euro
per consentire I'avvio dei lavo-
ri che il Comune ha deciso di
fare per il restauro del Ponte.

«La decisione di finanziare
il restauro di uno dei ponti
simbolo della citta - aveva
sottolineato nel maggio scor-
so il patron di Luxottica, Leo-
nardo Del Vecchio - é stata
presa per dare un segno tangi-
bile della éresenza di Luxotti-
ca nella vita sociale, culturale
ed economica della comunita
veneziana. La donazione al
Comune di Venezia testimo-
nia la nostra passione per
I'arte e la bellezza, caratteri-
stiche legate anche alla no-
stra attivita imprenditoriale».
Ora, parallelamente a quanto
¢ avvenuto per il Ponte di
Rialto, tocchera all’assessora-
to ai Lavori pubblici avviare
I'iter per I'avvio del cantiere
sul ponte dell’ Accademia.

@ riproduzione riservata
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